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シルバー再生のキャッチフレーズ 

   “めざすのは 今以上のシルバーセンター 

 新型コロナウイルス感染症の予防対策を徹底しましょう  

水戸市では、ワクチン接種受付が始まりましたが、接種希望の会員の皆さま、

接種予約はお済みでしょうか。新型コロナウィルス感染症予防で、ワクチン接

種は大きな効果があると言われています。接種を希望される方は早めに行いま

しょう。全国的な変異ウィルスの感染拡大も懸念されています。感染予防を徹

底して行うことが大事です。 

感染を予防するためには、一人ひとりが感染症予防対策の正しい知識をもち、

「かからない、うつさない」行動をとることが大切です。 

引き続き感染防止のため、「３密を避ける」「マスクの着用」「こまめな手洗い」「アルコール等で手指

を消毒」「うがいの励行」「換気を行う」など、基本的な感染予防対策の徹底が必要です。不要不急の外

出を自粛しましょう。感染が拡大している地域への移動は控えましょう。また、就業時は感染予防を徹

底して行いましょう。  

 

  施設管理スタッフ受講生募集！！  

この講習は、（公社）茨城県シルバー人材センター連合会が、高齢者の就業を支援するため、厚生労

働省茨城労働局の委託を受けて実施するものです。定員になり次第、受付は終了させていただきます。 

『施設管理スタッフ講習』 

日    時  令和 3年 6月 28日（月）～6月 30日（水） 3日間 

         午前 10時～午後 5時 

会    場  内原中央公民館 １階 ホール  内原町 1395-6 

  講 習 内 容  施設管理スタッフとして必要な心得、接客、接遇、クレーム対応、緊急時の対応、 

個人情報保護等について、及び施設管理事務に必要な書類作成、パソコン実務講習 

対  象   者  全日程参加可能な方 

定    員  10名 

受  講   料   無料 

申 込 方 法  茨城県シルバー人材センター連合会、または、水戸市シルバー人材センター窓口に 

て所定の申込書で受付 

応 募 締 切  令和 3年 6月 14日（月）ただし、定員になり次第締切 

 



 

 「就業希望職種アンケート」集計のご報告について  

 「かわら版：１６３号」で、会員の皆さまに「就業希望職種アンケート」を募集させていただきまし

た。１６４名の会員の方々からご回答をいただき、集計作業が終了しましたので、添付資料にてご報告

させていただきます。 

今回アンケートにご回答いただきました会員の皆さま、ご協力ありがとうございました。  

                            就業開拓・創出委員会 

 

 

 公的施設管理業務就業会員を募集します  

№ 
発注者名 

(作業場所) 
作業内容 募集人数 条件目安 

１ 

水戸市 

商業駐車場公社 

（宮町） 

担当：樫村 

 

水戸駅南パーキング管理業務 

・8：00～14：00（早番） 

・17：00～21：00（遅番） 

※上記全時間帯就業可能な方 

・夜間金庫への現金納入 

 

1名募集 

（常時 1名） 

＊3名ﾛｰﾃｰｼｮﾝ 

 

1日：5,700円（早番） 

1日：3,800円（遅番） 

月 10日程度 

現金取扱い有、接遇が重要 

年末年始でも休業日はあ

りません。 

令和３年７月～ 

※ 公的施設管理業務就業は「公益社団法人水戸市シルバー人材センター就業期限の設定に関する基準」により、

就業期間は最長 3 年間となります。 

応 募 要 件 :  会費納入済みの方、就業意欲、就業適正のある方等 

応 募 方 法  :  電話 303-7272（平日 9 時～16 時）で御願いいたします。 

応 募 締 切  :  6 月 14 日（月） 

選 考 会 日 時  :  選考会は 6 月 16 日（水） 

         ＊時間予約制とさせていただきます。 

選  考  会  場  :  水戸市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事務所 会議室。予約時間に、直接会場までお越し下さい。 

（水戸市赤塚出張所隣の水戸市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ駐車場に停め、お越しください。 

        事務所前の駐車場には，お停めにならないでください） 

選  考  方  法  :  選考要件に基づいて安全・適正就業委員会で選考いたします。 

※１ 選考会の面接については、予約制にて行います。 

※２ 就業内容について、詳しく知りたい方は担当まで御連絡下さい。 

※３ 就業が決まった方には、就業開始時に支障のないように、事前に就業状況を確認頂いております。 


